PROHLÁŠENÍ ZAMĚSTNANCE O STUDIU A DOPLNĚNÍ ODBORNÉ KVALIFIKACE
(dle § 22 odst. 7 zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících)

Pro učitele, kteří ještě nemají požadovanou kvalifikaci, ale studují, se používá výjimka podle zákona č. 563/2004 Sb.. Ministerstvo ani inspekce neposkytují žádný oficiální formulář, takže školy běžně používají vlastní jednoduchý vzor potvrzení/čestného prohlášení, že zaměstnanec studuje a splní kvalifikaci v zákonné lhůtě. 
Proč je tento dokument potřeba?
Jeden společný formulář pro obě varianty (tj. pro učitele cizích jazyků i pro učitele jiných předmětů) je nejen možný, ale dokonce praktický. Školy to tak běžně dělají.
Stačí, aby formulář obsahoval univerzální formulace a odkazoval na příslušné paragrafy zákona č. 563/2004 Sb. tak, aby pokryl:
· § 22 odst. 7 – učitel nemá kvalifikaci pro výuku cizího jazyka
· § 9a – když ředitel uznává předpoklad odborné kvalifikace
· § 22 odst. 11 – když škola nemůže zajistit kvalifikovaného učitele

§ 22 odst. 7 
Škola potřebuje učitele angličtiny. Přihlásí se uchazeč, který:
· má bakalářské vzdělání v jiném oboru (např. Mezinárodní vztahy),
· studuje navazující magisterské učitelství anglického jazyka,
· ještě nesplňuje kvalifikaci podle zákona (nemá Mgr. + pedagogickou část).
Řešení podle § 22 odst. 7:
Škola ho může zaměstnat jako učitele angličtiny, protože:
· prokazatelně studuje obor, který vede k získání kvalifikace,
· studium probíhá bez zbytečného odkladu,
· jde o cizí jazyk, na který se tato výjimka vztahuje.
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Škola si od něj vyžádá:
· potvrzení o studiu,
· prohlášení, že studium dokončí,
· interní dokument, že je zaměstnán podle § 22 odst. 7.

§ 9a umožňuje řediteli uznat předpoklad odborné kvalifikace na dobu max. 3 let, pokud zaměstnanec:
· směřuje ke splnění kvalifikace,
· nebo má příbuzné vzdělání,
· nebo má vysokoškolské vzdělání v oboru, ale chybí mu pedagogická část,
· nebo studuje navazující magisterské učitelství,
· nebo má praxi a odborné vzdělání, které odpovídá charakteru předmětu.
Je to tedy flexibilní nástroj pro situace, kdy člověk není ještě plně kvalifikovaný, ale je „na cestě“ nebo má vzdělání, které dává smysl pro daný předmět.
Typické situace, kdy se používá § 9a
1️⃣    Učitel má odborné vzdělání (např. Mgr. z biologie), ale nemá pedagogické minimum
→ § 9a lze použít. Ředitel uzná předpoklad kvalifikace, pokud si zaměstnanec doplňuje pedagogické vzdělání (např. DPS).
2️⃣    Učitel má bakaláře z učitelství a studuje navazující magisterské
→ § 9a lze použít. Toto je velmi časté u SŠ a 2. stupně ZŠ.
3️⃣    Učitel má příbuzné vzdělání (např. chemie → přírodopis)
→ § 9a lze použít, pokud je obor dostatečně blízký.
4️⃣    Učitel má odborné vzdělání (např. IT, elektrotechnika) a učí odborné předměty
→ § 9a lze použít, pokud má praxi a vzdělání odpovídající charakteru výuky.
❌ Kdy § 9a použít nelze
· Pokud zaměstnanec nestuduje nic a jeho vzdělání nesouvisí s předmětem.
· Pokud jde o cizí jazyky – tam má přednost § 22 odst. 7.
· Pokud škola nemůže sehnat kvalifikovaného učitele – tam se používá § 22 odst. 11.

§ 22 odst. 11 
Typické příklady z praxe, kdy se používá § 22 odst. 11
1️⃣    Škola hledá učitele matematiky, ale nikdo kvalifikovaný se nepřihlásí
· škola zveřejní inzerát,
· osloví absolventy,
· kontaktuje jiné školy,
· ale nikdo kvalifikovaný není k dispozici. → Škola může přijmout člověka s příbuzným vzděláním (např. inženýra, ekonoma, IT specialistu).
2️⃣    Učitel náhle odejde (nemoc, mateřská, výpověď) a není náhrada
· výuka by jinak nebyla zajištěna,
· škola nemá čas čekat na kvalifikovaného uchazeče. → Může přijmout nekvalifikovaného učitele dočasně.
3️⃣    Odborné předměty na SŠ – málo kvalifikovaných učitelů
Např.:
· elektrotechnika
· strojírenství
· IT
· gastronomie
· zdravotnické obory
Často se stává, že odborník z praxe nemá pedagogické vzdělání, ale škola ho potřebuje. 
→ § 22 odst. 11 umožní jeho zaměstnání, pokud škola doloží, že kvalifikovaného pedagoga nesehnala.

4️⃣   Výuka malého rozsahu (např. 2 hodiny týdně)
Kvalifikovaný učitel se na tak malý úvazek nepřihlásí.
→ Škola může přijmout nekvalifikovaného učitele, který je ochotný tyto hodiny učit.
5️⃣    Výuka specializovaných předmětů, kde kvalifikace neexistuje nebo je extrémně vzácná
Např.:
· kyberbezpečnost
· robotika
· 3D modelování
· specifické odborné moduly v oborech gastronomie, zdravotnictví, IT
→ Škola může přijmout odborníka z praxe.
Co musí škola udělat, aby § 22 odst. 11 použila správně?
· mít doložené, že hledala kvalifikovaného učitele (inzeráty, zápisy z jednání),
· mít interní dokument, že zaměstnanec je přijat podle § 22 odst. 11,
· zaměstnat ho jen na dobu nezbytně nutnou,
· zajistit, aby výuka byla kvalitní (metodická podpora, hospitace).


Česká školní inspekce doporučuje mít doklad o studiu + interní prohlášení, protože žádný oficiální formulář neexistuje.
Co ještě přiložit k tomuto prohlášení?
· Potvrzení o studiu z vysoké školy,
· kopii smlouvy nebo dodatku, kde je uvedeno, že zaměstnanec doplňuje kvalifikaci,
· případně plán adaptačního období, pokud jde o začínajícího učitele.


